DOMANDA DI CONTRIBUTO RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
ISCRITTE NEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E I SERVIZI DELL'ASILO, DI
CUI ALL'ART. 1 SEXIES E 1 SEPTIES DEL DECRETO LEGGE 30 DICEMBRE 1989,

N.416, CONVERTITO ‘CON MODIFICAZIONI, CON LA LEGGE 28 FEBBRAIO 1990, N. 39,
INTRODOTTO DALL'ART.32 DELLA LEGGE 30 LUGLIO 2002, N. 189, PER GLI ANNI
2016 e 2017 S _ . R

AL MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione _
Direzione centrale dei servizi civili per 'immigrazione e I'asilo

L'ENTE LOCALE PROPONENTE

S|
' Comune di San Giorgio Albanese

| Ente locale:
| =rite focate

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE
E | SERVIZI DELL'ASILO. A TAL FINE COMUNICA:



Anagrafica soggetto richiedente

Comune di San Giorgio Albanese
Piazza Marconi 1

(SOGGETT! O ORGANIZZAZIONI DIVERS]I DALL ENTE ;
LOCALE) AFFIDATARI D! UNO O PIU' SERVIZI PREVIST] .

;Assomazmne "Don Vincenzo Matrangolo"

Via Garibaldi 1, 87010 - Acquaformosa (Cs)

Cognome : De Angelis



9811873010
ssdonvincenzo@libero.it

Accoglienza materiale

Mediazione linguistica-cuiturale
Orientamento e accesso ai servizi del territo
Orientamento e accompagnamento legale
Tutela psico-socio-sanitaria

'L'Associazione “Don Vincenzo Matrangolo” ha iniziato ia sua
ttivita di accoglienza nel triennio 2011-2013 con Ia gestione dei
progetto SPRAR del comune di Acquaformosa (CS) per 15 posti
ordinari, nel triennio 2014-2016 gestisce i progetti di
Acquaformosa, Cerzeto, San Basile, Cerchiara di Calabria,
Plataci, San Sosti Cat. Ordinari. Complessivamente tra progetti
ordinari e allargamenti della rete un numero di ospiti paria a 170
per 'anno 2015 distribuiti nei progetti sopra descritti. Inoltre in
questo mese iniziera a gestire il progetto Minori non
accompagnati, 10 ospiti, per il comune di Acquaformosa. La
caratteristica dell’Associazione & quello della gestione di progetti
dislocati in piccoli comuni dei'entroterra della Calabria, avendo

H



Anagrafica progetto

Coéib totale annuo: 319316,00



G i s
i alf Aflegato C

ité Contributo ente locale: 18296,00

pari al 5,73npnér'cénfb uldelx costototale annuale dme"I- pfbgéttg -
comprensivo di cofinanziamento (indicato al punto 7.6).

opolazione svantaggiate ( immigrati, portatori di handicap ed
nziani).



8 Servizi

Servizio di Accoglienza materiale:

odalita di erogazione del vitto, fornitura di vestiario, biancheria
.per la casa, prodotti per I'igiene personale. All'atto di entrata del
beneficiario nel sistema di accoglienza integrata verranno fornit,
.daglii operatori dell'equipe i buoni spesa da consumare presso gli
‘esercizi commerciali convenzionati con FEnte Attuatore stesso.
Inizialmente il beneficiario verra accompagnato da un operatore
sociale nello svolgimento di tali mansioni, successivamente questi
si muovera autonomamente sul territorio e provvedera all'acquisto
di beni di prima necessita con i buoni spesa.La biancheria per la
c¢asa, nuova, verra direttamente erogata dall’Ente Attuatore e sara
predisposta in numero sufficiente per il numero di beneficiari
previsti, tenendo conto delle esigenze di cambio. L'erogazione del
pocket money, pari a 2,00 Euro lorde (euro due/00) pro die/pro
capite, verra realizzato corrispondendo il maturato del primo mese
di accoglienza nel mese immediatamente successivo, a cadenza

G1, G2, G8]

Associazione "Don Vincenzo Matrangolo™
SOCIETA’ COOOPERATIVA SOCIALE “IL SICOMORO”

io di Mediazione linguistica-culturale: -~~~
ente locale per mezzo dell'ente attuatore realizzera un servizio
i mediazione linguistica, culturale e interpretariato inteso, da una
arte, come attivita di sintesi tra diverse componenti identitarie,
ulturali, refigiose, etniche e, dallaltro, quale profonda
onoscenza di tutte identita coinvolte. Ci si avvarra dell'intervento
ttivo del mediatore linguistico-culturale il quale avra la funzione
:principale di favorire e facilitare il dialogo. Per favorire
lintegrazione sara previsto ed attivato corso d'insegnamento della
lingua italiana di almeno 10 ore. Inoltre ci si avvarra di figure
professionali quali interpreti madrelingua, a seconda delle singole
esigenze dei beneficiari ospitati nel progetto di accoglienza. Dette
metodologie di realizzazione del servizio di mediazione
interculturale verranno ulteriormente affinate mediante la

formazione continua dell'equipe multidisciplinare deli’ente
attuatore.

Realizzazione di un servizio di mediazione linguistico-culturale
che rispecchi gli standard di qualita previsti dailo Sprar;
Aumentate relazioni tra beneficiari e autoctoni come risultato del
potenziamento del dialogo socio-culturale.



Associazione "Don Vincenzo Matrangolo™
SOCIETA’ COOOPERATIVA SOCIALE “iL SICOMORO"

svoigera attivita di informazione, accompagnamento e
supervisione. Inoltre si intende mettere in atto una serie di azioni
finalizzate a promuovere nei beneficiari ia conoscenza del
territorio e dei suoi servizi. In particolare: » Localizzazione
geografia del territorio ospitante e dei servizi su di essi dislocati; «
Localizzazione e accompagnamento iniziale presso specifici

6236,00

Associazione "Don Vincenzo Matrangolo”

i- SOCIETA’ COOOPERATIVA SOCIALE “iL SICOMORO"
Servizio di Formazione e riqualificazione professionale: - '
L’ente gestore, per mezzo dell'ente attuatore, realizzera un
ercorso di formazione sul territorio e rigualificazione
rofessionale per i beneficiari mediante I'attivazione di
convenzione con enti di formazione e la partecipazione a corsi
professionalizzanti che possano favorire 'emergere di
competenze precedentemente apprese e al contempo
l'acquisizione di competenze aggiunte. L'inserimento all'interno
delle attivita formative e di riqualificazione personale, avverranno
mediante: « Colloquio con i beneficiari, in presenza di interprete
madrelingua, finalizzato alla realizzazione del bilancio delle
competenze, alla valutazione di bisogni formativi e aspettative;
Stesura del Curriculum Vitae; » Riconoscimento di titoli di studio e

L



“individuazione di risorse personali, bisogni e aspettative nel
campo della formazione.

collocamento; « Interventi di informazione sulla normativa in
materia di disciplina del lavoro mediante ia stipula di convenzioni
con F'associazione di categoria CGIL per il supporto e
Faccompagnamento dei beneficiari nella formazione e nella
conoscenza dei diritti e dei doveri dei lavoratori. » Attivazione di
corsi professionalizzanti, corsi accreditati ed istituititi dalla
Regione Calabria e/o dalla Provincia di Cosenza, corsi
co-finanziati dal Fondo Sociale Europeo. - Attivazione di tirocini
formativi, borse lavoro, stage, apprendistato.

‘ente gestore, per mezzo dell'ente attuatore, realizzera le
seguenti azioni finalizzate a garantire un servizio di orientamento
€ accompagnamento all'inserimento abitativo: « Intervento di
informazione sulle normative che disciplinano 'inserimento
abitativo mediante apposito colloquio nel quale si fara riferimento
a: contratto di locazione, registrazione contratto di locazione
presso 'Agenzia delle Entrate; disposizioni previste a favore deile
persone svantaggiate; procedura di voltura delle utenze
domestiche. » Stesura di un regolamento contenente le norme da

proprietari di immobili e/o agenzie immobiliari. » Riconoscimento al
beneficiario di un contributo economico per la locazione di
mmobile ad uso abitativo.

Adeguato inserimento abitativo, adeguato servizio di orientamento
‘e accompagnamento allinserimento abitativo.



‘ente locale, per mezzo deli'ente attuatore, realizzera le seguenti
zioni finalizzate a garantire I'orientamento e I'accompagnhamento
i i ale. Nello specifico: » Attivita di
ensibilizzazione e informazione (mediante convegni, conferenze,
ibattiti, manifestazioni culturali, sociali, sportive, rassegne
inematografiche e fotografiche) volti a divulgare i principi
eilaccoglienza, tematiche dello Sprar e dellimmigrazione. »
- Stipula di accordi formali con associazioni di categoria, aziende,
‘aziende sanitarie, istituti scolastici, universita, centri per l'impiego
presenti sul territorio al fine di realizzare attivita artistico-culturali. «
Attivita ludico-ricreative realizzate dall'equipe multidisciplinare.
Adeguato inserimento sociale del beneficiario, adeguato
orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale.

11496,00
[P, T2, I6]

Nessun ente associato

iritti conseguenti al riconoscimento dello status e procedura
‘applicabile in caso di rigetto delia richiesta di protezione);
Accompagnamento del beneficiario richiedente protezione
nternazionale nelle diverse fasi della procedura; *Preparazione
del beneficiario richiedente protezione con simulazione
dell’audizione personale che Io stesso sosterra presso la
competente commissione territoriale; «Attivita di informazione
mirata alla conoscenza della normativa nazionale in materia di
ricongiungimento familiare; *Accompagnamento nelle diverse fasi
deila procedura di ricongiungimento familiare: «Attivita di
informazione mirata alla conoscenza sulia procedura di rimpatrio
volontario assistito; «Consulenza e ausilio di un interprete.

Adeguato inserimento sociale del beneficiario, adeguato
orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale.

20497,00

Descrivere le modalita di

gato [P3, S3, T1]



Associazione "Don Vincenzo Matrangolo"

rvizio di Tutela psico-socio-sanitaria:

L'ente locale, per mezzo dell’Ente attuatore, si avvarra di operatori
socio-sanitari specializzati, i quali accompagneranno i beneficiari

i [ sani , qualora ve ne
fosse necessita erogati dai servizi territoriali pubblici e privati.
Inoitre gli operatori socio-sanitari avranno il compito di svolgere
attivita di prevenzione e sensibilizzazione tra i beneficiari rispetto
a tematiche relative alla tutela della salute. ai fine di promuovere

alutazione della condizione psichica, della vulnerabilita
onseguente a condizioni traumatiche e alia progettazione di

ttivita specifiche, laboratori e azioni che possano promuovere
integrazione e le relazioni umane.

[P6, T2]

- Associazione "Don Vincenzo Matrangolo"



9 Rete territoriale

~ RAPPRESENTAZIONE DE

ICaf Uci zonale San Giorgio Albanese

Consulenze ed assistenza fiscale 1

volontario

Associazione "I'Arcobaleno dell'Amicizia"

Elontario 7

Asd Vitruviano

Attivita ludiche e di svago per

volontario

CAF/CNA- Confederazione Nazionale
dell'artigianato e della piccola e media
impresa- dist. San Giorgio Albanese

minori
Consulenza ed assistenza fiscale ]

volontario

ProlLoco "Jui Varibobba"-Mbuzati, San
Giorgio Albanese

attivita sportive dilettantistiche -

Ettivité ludico ricreative

volontario

Demetrio Corone- sez.dist. di San Giorgio
Albanese

Istituto Omnicomprensivo Scolastico San —[

pesistica e tackwondo
collaborazione in attivita educative
Le di scolarizzazione

volontario

Assaociazione musicale "Citta di San
Giorgio Albanese"

sviluppo ed organizzazione di
attivita ludico musicali

volontario

lﬁssociazione Musicale "Santo Patrono”

sviluppo ed organizzazione di
attivita ludico musicali

‘]h/olontario

Associazione di volontariato "Beato

pronto intervento e assistenza di

Giorgio Albanese

; SOcCio sanitaria, servizio volontario
elo d'Acri" ; e
Angelo d infermieristico di base
o . - organizzazione di eventi culturalj ]
ciazione "Jonica Eventi" di San A . - ’ .
ASSO 0 ludici, ricreativi e musicali volontario

folkloristici, tradizionali e popolari |

Circolo Cuiturale "Santa Chiara”

supporto e orientamento alla

volontario

scolarizzazione di base




10 Equipe Multidisciplinare

5,00

- Risorse previste: R
ncluso il personale amministrat_ivolcontab_ile) A

‘Vincenzo De Angelis

‘Ente gestore

Fascia A

4,00

16,00

tempo indeterminato

mediatore cuiturale / responsabile progetto
4500,00

P2 - Interpreti e mediatori culturaii

Bonadies Simonetta

15,00

tempo indeterminato
assistente sociale
3000,00

P5 - Assistenti sociali

Garofalo Maria Giuseppina

1 - Operatori sociali



1 - Operatori sociali

Buono maria
Ente Gestore
Fascia A

P7 - Altre figure professionaii (personale direttivo o
amministrativo dell'Ente Locale etc.)

2000,00
1 - Operatori sociali

Esposito Lucrezia
Ente Gestore
Fascia C

P3 - Operatore legale

Canade Giorgio

Ore/Settim

empo determinato



Ruolo nell'equipe

endicontazione
6347,00

*P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
“amministrativo dell'Ente Locale efc.)

mpo determinato
amministrazione contabilita
16347,00

P7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
amministrativo dellEnte Locale etc.)

Di Noia Giovanni

6347,00
1 - Operatori sociali

?tempo determinato
_Operatore sociale
116347,00

P1 - Operatori sociali

Algieri Immacolata
Ente Gestore
Fascia C

P4 - Addetti alle pulizie

Algieri Rosellina
nte Gestore
ascia C



empo determinato
peratore sanitario
6347,00

7 - Altre figure professionali (personale direttivo o
‘amministrativo dell'Ente Locale efc.)

L’ente locale, per mezzo dellente attuatore, si avvarra di
un'equipe di lavoro specializzata. in particolare il lavoro verrg

» la commissione territoriale e documenti;
operatori sociali, | quali favoriranno il processo di integrazione e

inserimento socio-lavorativo dej beneficiari. Il coordinamento

delle attivitd avverra mediante riunioni a cadenza settimanali, per
aree di intervento, durante Je quali ver
alendarizzate le azioni specifiche da portare avanti all'interno del
rogetto. Tutti gli operatori parteciperanno, inoitre, ad una riunione

cadenza mensile finalizzata alla verifica delle attivita e alla
alutazione del lavoro svoito,

contro verra redatta una relazione sintetica aj fine di garantire il

e ' monitoraggio delle attivita portate avanti dal progetto.
 Modalita' di aggiornamento e formazione degli operatori:

Gii operatori coinvolti nel progetto avranno I'obbiigo,

periodicamente, di frequentare corsi di formazione e/o di

aggiornamento organizzati dal Servizio Centrale e/o da enti

operanti sul territorio. Verranno inoltre organizzate giornate di

confronto tra operatori di altri progetti Sprar al fine di favorire lo

scambio di buone prassi.

adeguata formazione degli operatori.

1800,00

~Modalita' attraverso le quali viene svolta I'attivita' di
' ' : dell'equipe: _ :
a supervisione esterna verra affidata ad un esperto psicologo, il

uale avra il compito di programmare azioni finalizzate a prevenire

burn out, a contenere Io stress lavoro correlato e a fronteggiare
mergenze.

supervisione esterna psicologica



Modalita dell'équipe di far fronte a situazioni emergenziali; -

Gli operatori coinvolti nel progetto attiveranno la seguente

‘adeguata capacita di fronteggiare le situazioni emergenziali.



11 Aggiornamento e gestione della banca dati

- Modalita' di aggiornamento. e gestione della Banca Dati: -




Fanno parte integrante delia presente domanda i seguenti modelli debitamente compilati:
- Allagato B1 - Per ogni struttura callegata al progetto

- Allegato B2

- Allegato B3

- Allegato C

- Aliegato C1 _

nonché ogni altro documento che si produce e che si chiede dj acquisire con la presente
domanda.

Data di apposizione defia firma digitale



